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REGULAMENTO INTERNO
Ano de 2013

A empresa municipal publica Habévora - Gestdo Habitacional, Unipessoal Limitada, E.M., foi
constituida por escritura publica em 30 de julho de 2004 e iniciou a sua atividade no dia 5 de agosto
de 2004.

Esta empresa dispde atualmente de um quadro de 13 colaboradores abrangidos por diversos
regimes:

e Um colaborador funcionario do quadro privativo da Camara Municipal de Evora, a exercer
funcdes em regime de cedéncia de interesse publico;

o Dez colaboradores trabalhadores desta empresa abrangidos pelo regime privado de direito
do trabalho (Cédigo de Trabalho), nove dos quais integrando os quadros da empresa € 0s
restantes dois contratados a termo certo;

e Um colaborador em regime de contrato de prestagdo de servigos na modalidade de
Avenca;

e Um colaborador em regime de Contrato de Emprego Insergao.

Perante este quadro torna-se necessario definir com precisdo o quadro de pessoal, proceder a
organizacao funcional dos servigos e definir as respetivas fungdes de cada colaborador (afeto a um
servico especifico).

Assim o presente Regulamento Interno dos Servigos estabelece os principios a que deve obedecer
a organizagado dos servi¢os da empresa e quais as atribuigdes cometidas aos respetivos servigos e
6rgéos da empresa.



CAPITULO |
PRINCIPIOS E OBJETIVOS
Artigo 1°
Principios

1 - As atividades dos servigos da Habévora, Gestdo Habitacional, Unipessoal Limitada, E.M.
subordinam-se aos instrumentos de planeamento e de acéo elaboradas pela Geréncia e aprovados
pelo acionista Unico (Camara Municipal de Evora), no respeito pelos objetivos neles definidos e
pelas metas que deverdo nortear essas atividades nas correspondentes areas de responsabilidade.

2 — A superintendéncia e a coordenacgao geral dos servicos da Habévora, Gestdo Habitacional,
Unipessoal Limitada, E.M. competem a Geréncia Plural.

3 - Os servigos regem-se, ainda, pelos seguintes principios:

a) Sentido de servigo a populagao, consubstanciado no integral respeito pelas decisdes dos 6rgdos
da Habévora, Gestdo Habitacional, Unipessoal Limitada, E.M., e na consideragéo dos legitimos
interesses dos municipes;

b) Respeito integral pela legalidade e pela igualdade de tratamento de todos os cidadaos;
c) Transparéncia, dialogo e participagao ao nivel da gestdo e dos procedimentos.

Artigo 2°

Objetivos

1 - No desempenho das suas atividades, os servicos da Habévora, Gestdo Habitacional,
Unipessoal Limitada, E.M., prosseguem os seguintes objetivos:

a) Prossecugédo do interesse publico através da realizagdo plena, eficiente e em tempo util das
acoes e tarefas definidas, visando o cumprimento do objeto social da empresa;

b) Assegurar 0 maximo aproveitamento dos recursos e 0 alcance dos maiores objetivos;

c) Dignificar e valorizar profissionalmente os trabalhadores, assente no binémio direitos-deveres, criando
condigdes objetivas propiciadoras de estimulo profissional.

2 - Para a prossecugdo dos objetivos enunciados no numero anterior, os trabalhadores da
Habévora, Gestao Habitacional, Unipessoal Limitada, E.M., no exercicio das suas funcdes, deverdo
atuar de forma zelosa no que concerne ao conhecimento e aplicagdo das normas legais e internas,
bem como dos procedimentos instituidos e as instruges dos seus superiores hierarquicos, tratando
todos com respeito e correcao.



3 - Aos superiores hierarquicos cabe superintender as atividades dos respetivos servigos, definindo
0s objetivos, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos, orientando e avaliando o
desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes.

CAPITULOII
ORGAOS SOCIAIS
Artigo 3°
Orgaos da Sociedade
Sao 6rgdos da empresa a Assembleia Geral, a Geréncia e o Fiscal Unico.
Artigo 4°
Duragao dos mandatos
1. Os mandatos dos membros dos 6rgaos sociais tém a duragéo de 2 anos.

2. Os mandatos dos membros da Geréncia tém um limite maximo de 3
renovagdes consecutivas.

Artigo 5°
Membros dos Orgdos e remuneragio

1 - A Assembleia Municipal é competente para designar o Fiscal Unico, sob
proposta da Camara Municipal.

2 — A Camara Municipal € competente para designar o seu representante na
Assembleia Geral.

3 - A Assembleia Geral é competente para designar a Geréncia.

4 - Os membros dos érgaos sociais consideram-se empossados logo que
nomeados, sem necessidade de qualquer outra formalidade.

5 — A remuneragao dos membros dos érgéos sera fixada pela Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal e cumprindo o disposto nos n.°s 3
4 e 8 do artigo 25° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

SECCAOI|
Assembleia Geral
Artigo 6°
Composicao e designacao

A Assembleia Geral integra a representacao dos sdcios da empresa e €
composta por:



1 - Um elemento representante do Municipio de Evora, a designar pela Camara
Municipal;

2 - Um elemento a designar por cada um dos acionistas.
Artigo 7°
Composicao da Mesa

Havendo mais do que um sécio, a mesa da Assembleia Geral é constituida por
um Presidente e um Secretario.

Artigo 8°
Competéncias

1 - A Assembleia Geral reline-se ordinariamente duas vezes por ano, a primeira
nos primeiros 3 meses do ano, e a ela compete-lhe:

- Designar os membros da Geréncia;

- Deliberar sobre o relatério de gestao e as contas do exercicio;

- Deliberar sobre a proposta de aplicagéo dos resultados;

- Deliberar sobre o plano de atividades e orgamento e o plano plurianual;
- Deliberar sobre todos os relatorios e documentos de gestao;

- Deliberar sobre normas internas e de gestéo e procedimentos a seguir pelos
servigos;

- Proceder a apreciagao geral da geréncia e fiscalizagdo da empresa e, se disso
for caso, manifestar a sua desconfianga quanto a gestéao;

- Transmitir a Geréncia as decisdes e regras de gestdo da empresa;

- Transmitir as orientacdes estratégicas para a empresa relativas ao exercicio da
funcdo de sdcio que lhe forem transmitidas pela Camara Municipal;

- Definir as orientagfes anuais, de acordo com as orientagdes estratégicas
transmitidas;

- Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa podendo
emitir os pareceres ou recomendagdes que considerar convenientes;

- Solicitar a Geréncia os elementos de informagéo necessarios ao desempenho
das suas fungdes.

2 - A Assembleia Geral pode reunir-se extraordinariamente sempre que 0s
socios, a Geréncia e o Fiscal Unico assim o requeiram por escrito ao Presidente
da Mesa.



SECGAO I
Geréncia
Artigo 9°
Definicao
A empresa € administrada e representada pela Geréncia, sendo esta o0 6rgao de
gestdo e administragéo.
Artigo 10°
Composicao e designacao
1 — A Geréncia é composta por trés gerentes.
2 — Compete a Assembleia Geral a nomeagéo e exoneragao dos gerentes.

3 - Os gerentes que exercerem fungdes remuneradas sao designados através do
processo de recrutamento e selecdo publicos definido no Estatuto do Gestor
Publico.

Artigo 11°
Competéncias

1 — Compete a Geréncia a condugdo dos negdcios sociais e a prossecucao das
competéncias que lhe séo atribuidas por lei.

2 — Compete aos gerentes:
- Gerir a empresa, praticando todos os atos relativos ao objeto social;
- Administrar o seu patrimonio;
- Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens moveis e imoveis;

- Estabelecer a organizagao técnico-administrativa da empresa e as
normas do seu funcionamento interno, designadamente em matéria de
pessoal e da sua remuneragéo;

- Constituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes,
incluindo os de substabelecer.

Artigo 12°
Delegacao de competéncias

A Geréncia podera delegar em qualquer dos gerentes algumas das suas
competéncias, definindo em ata os limites e as condigdes do seu exercicio.

Artigo 13°



Funcionamento da Geréncia Plural

Os poderes de geréncia sao exercidos conjuntamente, considerando-se validas
as deliberagdes que retinam os votos da maioria dos gerentes.

Artigo 14°
Gerentes
Os gerentes ficam sujeitos ao Estatuto do Gestor Publico.
Artigo 15°
Forma de obrigar

1 —Para que a empresa fique validamente obrigada em todos os seus atos e
contratos é necessario:

- A assinatura de dois gerentes;

- A assinatura de um gerente no exercicio dos poderes que lhe tenham sido
delegados;

- A assinatura do mandatario no ambito dos poderes conferidos no respetivo
mandato.

2 - Em relagéo a assuntos de mero expediente da empresa é suficiente a
assinatura de um gerente.

Artigo 16°
Prestagao de servigcos publicos e delegagao de poderes

1 — A Camara Municipal delega na Habévora — Gestdo Habitacional, Unipessoal
Limitada, E. M. os seguintes poderes:

- Requerer a entidade competente a declaragao de utilidade publica de
expropriagdes e seu caracter de urgéncia dos imoveis necessarios a
prossecucao do seu objeto social;

- Prestagéo e exploracéo de servigos publicos diretamente relacionados com o
objeto social;

- Proceder a constituicdo de serviddes necessarias a implantacdo de
infraestruturas afetas aos servigos publicos a prestar;

- Acesso a fundos comunitarios ou nacionais;
- Celebragéo de contratos programa com o Governo;

- Fiscalizac&o relacionada com os servigos publicos a prestar.



SECCAOIIl
Fiscal Unico
Artigo 17°
Competéncia

1 - A fiscalizagdo da empresa sera exercida por um Fiscal Unico, revisor ou
sociedade de revisores oficias de contas, que tera as competéncias, poderes e
deveres definidos na lei.

2 — O Fiscal Unico deve proceder a todos os atos de verificagao e inspecao que
considere necessarios.

3 — Compete ao Fiscal Unico:
- Fiscalizar a acdo da Geréncia;

- Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que
lhe servem de suporte;

- Participar aos 6rgaos competentes as irregularidades, bem como os fatos
que considere reveladores de graves dificuldades na prossecu¢éo do objeto
da empresa;

- Proceder a verificagao de valores patrimoniais da empresa ou por ela
recebidos em garantia, depésito ou outro titulo;

- Remeter semestralmente a Camara Municipal informagao sobre a situagéo
economica e financeira da empresa;

- Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa, a
solicitacdo da Geréncia;

- Emitir parecer sobre o plano de atividades e orgamento e o plano plurianual,
bem como sobre o relatdrio da Geréncia e contas do exercicio;

- Emitir parecer sobre o valor das indemnizagBes compensatérias a receber pela
empresa;

- Emitir a certificacdo legal das contas;

- Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assungao de
quaisquer obrigacdes financeiras;

- Emitir parecer sobre a necessidade de avaliagao plurianual (no caso de
desequilibrio das contas);



- Emitir parecer prévio sobre a celebragao dos contratos-programa com o
Municipio.
Artigo 18°
Designagao
O Fiscal Unico sera designado pela Assembleia Municipal.
SECCAO IV
Tutela
Artigo 19°
Deveres especiais de informagao

Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto a prestagao de informagdes
aos socios, deve a empresa facultar os seguintes elementos a Camara Municipal,
tendo em vista 0 seu acompanhamento e controlo:

a) Projetos dos planos de atividades anuais e plurianuais;

b) Projetos dos orgamentos anuais, incluindo estimativa das operagdes
financeiras com o Estado e a Autarquia;

c) Planos de investimento anuais e plurianuais e respetivas fontes de
financiamento;

¢) Documentos de prestacédo anual de contas;
d) Relatérios trimestrais de execucao orgamental;

e) Quaisquer outras informagdes e documentos solicitados para o
acompanhamento sistematico da situagéo da empresa e da sua atividade,
com vista, designadamente, a assegurar a boa gestdo dos fundos publicos e
a evolugao institucional e econémico-financeira.

Artigo 20°
Superintendéncia e Tutela

1 - A tutela econdmica e financeira da empresa é exercida pela Camara
Municipal.

2 - A Camara Municipal exerce, em relacdo a empresa, 0s seguintes poderes,
sem prejuizo das competéncias que a lei confere a Assembleia Municipal:

- Emitir diretivas e instrugdes genéricas a Geréncia no &mbito dos objetivos a
prosseguir;



- Aprovar os planos estratégicos e de atividades, orgamento e contas, assim
como de dotagOes para capital, subsidios e indemnizagdes compensatorias;

- Homologar precos e tarifas, sob proposta da Geréncia;
- Autorizar a celebracdo de empréstimos de médio e longo prazo;

- Determinar a realizagao de auditorias e averiguagdes ao funcionamento da
empresa;

- Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa,
podendo emitir as recomendagdes que considerar convenientes;

- Definir orientacOes estratégicas relativas ao exercicio da funcao acionista,
devendo as mesmas ser revistas, pelo menos, com referéncia ao periodo de
duragao do mandato da geréncia;

- Exercer os demais poderes que Ihe sejam conferidos pela Lei.
CAPITULO llI
Servigos da Empresa
Artigo 21°

1 - Os trabalhadores da empresa organizam-se em servigos identificados por areas de atuacdo que
desenvolvem a atividade da empresa, de acordo com 0 seu objeto social e objetivos definidos, prestando
apoio direto ao Geréncia Plural.

2 - Os servigos da empresa encontram-se na direta dependéncia do Geréncia Plural.
Artigo 22°

Os servigos organizam-se da seguinte forma:

1 — Departamento Técnico de Coordenacao

Na dependéncia do Departamento Técnico de Coordenacao

a) Secgao Administrativa

2 - Ao nivel de servigos todos dependentes do Departamento Técnico de Coordenagéo

a) Servigos de Agéo Social;

b)  Servigos Juridicos e Financeiros

b.1) Gabinete de Geréncia Financeira

b.2) Gabinete Juridico e Recursos Humanos

c) Servigos Técnicos;

SECGAO |



Departamento Técnico de Coordenagao
Artigo 23°

Competéncias genéricas

1 — Compete ao Departamento Técnico de Coordenagéo orientar e coordenar superiormente a atividade

de todos os Servigos e assegurar a realizagdo das suas atribui¢des, bem como prestar todo o apoio e

assessoria técnica a Geréncia Plural.

2 - Compete ainda ao Departamento Técnico de Coordenacao exercer as demais competéncias que lhe

sejam delegadas pelo Geréncia Plural.

Artigo 24°

Competéncias especificas

Compete especificamente Departamento Técnico de Coordenagéo:

a)

)

Garantir a execugéo de todas as tarefas que se insiram nos dominios da Geréncia dos recursos
humanos, financeiros, técnicos e sociais, de acordo com as disposi¢des normas internas

estabelecidas e com critérios de boa gestéo;

Garantir, com a colaboragdo dos Servigos Juridicos e Financeiros, a elaboragdo anual dos
documentos previsionais — grandes opgdes do plano e orgamento;

Garantir a execugao orcamental dos servigos

Garantir a elaboracdo anual dos mapas de execugéo do plano plurianual de investimentos e do

orgamento.

Garantir um processo contratagdo publica que assegure a defesa dos legitimos interesses da
empresa e respeite 0s preceitos legais aplicaveis;

Garantir a gestéo, a manutengao corrente e a seguranga das instalagdes da empresa;

Garantir um servico eficaz de cobranga de dividas acumuladas, em articulagdo com os Servigos
de Agéo Social;

Garantir o cumprimento integral do sistema de controlo interno da empresa

Colaborar ativamente na execugéo de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional, a

racionalizagao de recursos humanos.

Superintender a elaborag&o das atas das reunides da Geréncia Plural

SUBSECGAO |

Seccao Administrativa



Artigo 25°
Competéncias especificas

1 — Na direta dependéncia do Departamento Técnico e Coordenagdo compete & Sec¢do Administrativa
assessorar todos o0s servigos da empresa, assegurando o respetivo secretariado e desenvolvendo todo o
apoio administrativo que Ihe for solicitado por aqueles.

2 -Compete ainda & Secgado Administrativa assegurar o primeiro atendimento dos municipes e inquilinos
e encaminhé-los aos respetivos Servicos € ainda o controlo dos respetivos processos individuais.

3 — A Sec¢do Administrativa assegurara, igualmente, outras tarefas que o Departamento Técnico e
Coordenacao entenda atribuir-lhe.

SECGAOII
Servicos de Acao Social
Artigo 26°
Competéncias genéricas

Na direta dependéncia de um Chefe de Servigos, compete genericamente aos Servigos de Agao Social a
realizacdo das tarefas inerentes ao diagnéstico, acompanhamento e resolu¢do de questdes de apoio
habitacional a familias e pessoas carenciadas.

Artigo 27°
Competéncias especificas

1 — Compete aos Servigos de Agao Social coordenar toda a area de acompanhamento social as familias,
devendo, para tal, desenvolver todas as tarefas necessarias a identificagdo dos arrendatarios e
candidatos, seu agregado familiar e condigdes socioeconémicas e acompanhamento social as pessoas e
familias carenciadas, promovendo o aumento da qualidade de vida e de oportunidades para estas

familias.

2 — Realizar atendimentos, visitas domiciliarias ou outros procedimentos adequados & prossecugdo das
tarefas descritas no nimero 1.

3 — Os Servigos de Acdo Social coordenarédo ainda todo o processo de inscri¢do de candidatos para
atribuicdo de arrendamento habitacional social, ndo social, e arrendamento ndo habitacional, analisando
as condicbes de cada candidato e propondo a respetiva atribuicdo para arrendamento de casas

devolutas e ainda a respetiva venda das mesmas aos respetivos arrendatarios ou outros.

4 — Os Servigos de Agao Social desenvolverdo também todos os processos de celebragao de contratos

de arrendamento, comodato, compra e venda de imdveis e outros.



5 — Compete também aos Servicos de Agdo Social desenvolver todas as negociagdes com 0s
arrendatérios no sentido de identificar as situagdes irregulares e alcancar a sua resolu¢éo pré-
contenciosa, encaminhando 0s processos para 0 Gabinete Juridico em casos de resolugao contenciosa.

6 — Os Servicos de Agdo Social assegurardo igualmente todas as tarefas de parceria com outras
entidades de carater social, nomeadamente IPSS e Seguranca Social, entre outros, com vista a
assegurar o diagndstico e acompanhamento mais completo dos cidadéos.

7 — Compete ainda aos Servicos de Agdo Social a atualizagdo informatica dos dados dos diversos
agregados familiares e dos prédios geridos por esta empresa.

8 — Estes Servigos assegurardo, por fim, outras tarefas que a Geréncia Plural entenda atribuir-lhe.
SECGAO I
Servigos Juridicos e Financeiros
SUBSECGAO |
Gabinete de Geréncia Financeira
Artigo 28°
Competéncias genéricas

Na direta dependéncia de um Chefe de Servigos, compete genericamente ao Gabinete de Geréncia
Financeira o desenvolvimento das tarefas administrativas, de gestdo financeira e contabilistica

decorrente da atividade da empresa.
Artigo 29°
Competéncias especificas

1 — Compete especificamente ao Gabinete de Geréncia Financeira assegurar toda a atividade
contabilistica e de Tesouraria da empresa.

2 — Estes Servigos deverdo, sob instrucdes do Departamento Técnhico e Coordenacgdo, apoiar na
execucdo dos documentos de controlo financeiro e gestéo previsional da empresa.

2 — A Tesouraria deveré realizar todas as tarefas inerentes a conferéncia e registo informatico das rendas
liquidadas e por liquidar, bem como de todos os movimentos financeiros da empresa, sendo responsavel
por toda a movimentagéo de numerarios e cumprimento de obrigagdes pecuniarias. E responsavel pela

elaborag&o da folha mensal de caixa, com conferéncia diaria.

3 — A Contabilidade tem a seu cargo a execugéo de toda a contabilidade geral e analitica e 0 apoio na
elaboragéo dos instrumentos previsionais e de prestagéo e contas, assegurando ainda o cumprimento
atempado de todas as obrigaces fiscais, processamento de vencimentos, abonos, comparticipacdes e
descontos em relacdo ao pessoal e ainda inventariagdo de bens moveis e imoveis e outros

procedimentos administrativos inerentes.



4 — A Geréncia Plural compete decidir a subcontratagao dos servigos de Técnico Oficial de Contas.
5 — Estes Servigos assegurardo, por fim, outras tarefas que a Geréncia Plural entenda atribuir-lhe.
SUBSECGAO I
Gabinete Juridico e Recursos Humanos
Artigo 30°
Competéncias genéricas

1 - Na direta dependéncia de um Chefe de Servigos, compete ao Gabinete Juridico e Recursos
Humanos prestar todo 0 apoio e assessoria técnica quer ao Departamento Técnico e Coordenag&o, quer
aos Servicos, nomeadamente em todas as areas de interveng&o juridica, de contencioso e de auditoria
da Empresa.

Compete especificamente ao Gabinete Juridico e Recursos Humanos:
1 — No dominio do apoio juridico:

a) Ao nivel da consultadoria juridica, prestar apoio juridico aos Servigos, elaborando estudos e
pareceres conducentes & tomada de posigbes e desenvolvimento dos processos nos termos da
lei, orientando os servigos para a realizagao das agdes especificas em cada area;

b) Ao nivel da solicitadoria desenvolver todos 0s processos de compra e venda de bens iméveis
assegurando os contactos com Notarios, Conservatorias e demais Reparti¢des;

c) Ao nivel dos recursos humanos, desenvolver toda a politica de recursos humanos e
assegurar o cumprimento de todas as normas aplicaveis, e ainda coordenar todos 0s processos
relacionados esta matéria, nomeadamente controlo dos processos individuais dos trabalhadores
e respetivas férias, faltas, trabalho suplementar, avaliacdo do seu desempenho profissional,
processos de admissao e promogao de pessoal, desenvolvimento dos processos disciplinares,
coordenagdo de agdes de formagdo, entre outros e ainda coordenagédo dos processos de
aposentacdo, assisténcia na doenca, acidentes de trabalho e salde, higiene e seguranga no
trabalho.

d) Ao nivel das empreitadas e fornecimentos de bens e servigos, desenvolver, em conjunto com
0s Servigos Técnicos, todos os procedimentos legais aplicaveis a contratacdo de empreitadas e
fornecimento de bens e servigos, assegurando todo o apoio juridico necessario a estes projetos
bem como as respetivas candidaturas no &mbito da recuperagdo e construgdo de fogos
habitacionais a custos controlados.

e) Coordenar o processo de constituigdo e Geréncia de condominios.

f) Prestar toda a assessoria juridica necessaria a tomada de decisdes e ao funcionamento
regular deste 6rgéo.



2 — No dominio do contencioso, representar a empresa em juizo e fora dele ao nivel da advocacia,

patrocinando, por via de mandato, a empresa em todos 0s processos contenciosos.

3 - No dominio do notariado, elaborar todos contratos de arrendamento, de trabalho, de empreitadas,
fornecimentos ou outros que Ihe sejam pedidos.

4 — No dominio da auditoria, coordenar toda a auditoria da empresa, assegurando o processo de
certificacdo de qualidade da empresa e instituindo e assegurando a utilizacéo de todos os modelos e
formalismos de atuagdo dos diversos servicos, auditando, por decisdo do Geréncia Plural, todas as
atividades da empresa.

5 - Este Gabinete assegurara, por fim, outras tarefas que a Geréncia Plural entenda atribuir-lhe.
SECGAO IV
Servigos Técnicos
Artigo 31°
Competéncias genéricas

Na direta dependéncia de um Chefe de Servigos, compete genericamente aos Servigos Técnicos o
desenvolvimento de todos os processos de construgdo, reconstrugdo, demolicdo, remodelacao,
conservacdo e outros do patriménio imobiliario da empresa e dos processos de aquisi¢do de bens e
servicos, desenvolvendo, para tal, todos os procedimentos estabelecidos na lei e executando todos os
projetos e outros documentos necessarios a tal desiderato.

Artigo 32°
Competéncias especificas

1 - Compete aos Servigos Técnicos a coordenacao e desenvolvimento dos processos de realizagéo de
vistorias, acompanhamento e levantamento acerca do estado geral e especifico de todo o patrimonio
mobilidrio e imobilidrio da empresa, assegurando a entrega das habitagdes e 0 seu bom estado de
conservacao, realizando ainda pequenas reparagdes e conservagoes, e ainda desenvolver as tarefas

relacionadas com os condominios.

2 - Compete ainda aos Servigos Técnicos a coordenagdo e desenvolvimento dos procedimentos e
fungdes relativas a requalificacéo e recuperagdo de todo o patriménio mobiliério e imobiliario da empresa,
realizando, para tal, todos os atos necessarios ao desenvolvimento dos procedimentos legalmente
estabelecidos de empreitadas de obras publicas, licenciamento de obras particulares (elaborando, para
tal, todos 0s projetos necessarios) e aquisi¢do de bens e servigos.

3 — Os Servigos Técnicos assegurardo ainda a coordenagao dos processos de candidaturas no &mbito
da recuperagao e construgéo de fogos habitacionais a custos controlados.

4 - Estes Servigos assegurarao, por fim, outras tarefas que a Geréncia Plural entenda atribuir-lhe.



CAPITULO IV
DISPOSI(;()ES FINAIS
Artigo 33°
Instalagao

Os orgéos e servigos que integram o presente Regulamento serdo instalados e providos de acordo
com as necessidades, conveniéncias e disponibilidades da empresa.

Artigo 34°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia Util seguinte & sua aprovagao em Geréncia
Plural.

Artigo 35°
Organograma

O organograma, anexo | do presente Regulamento, tem carater descritivo dos servigos que
constituem a organica da Habévora, Gestao Habitacional, Unipessoal Limitada, E.M.

Artigo 36°
Duvidas e Omissoes

As duvidas e omissdes decorrentes da interpretagdo e aplicagdo deste regulamento seréo
resolvidas pelo Geréncia Plural.

Artigo 37°

O presente Regulamento mantém a sua plena validade até que seja alterado ou revogado por
deliberagéo da Geréncia Plural.



